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Identificação

Ementa

Disciplina de modalidade a distância com temática integrativa dos componentes curriculares do quinto semestre

Justificativa

Em cada período do curso está prevista a realização de um Seminário Temático. O estudante realizará pesquisa sobre determinado
fato, relacionado com a realidade em que está inserido e envolvendo o campo da Administração.
No Seminário Temático V – 2021/HO será realizado um estudo sobre Ergonomia nos seus aspectos físico e cognitivo, relacionado ao
home office, adotado durante a pandemia de Covid-19.
O assunto,  Ergonomia,  embora não tenha destaque nas disciplinas  previstas  para o Curso de Administração,  traz acréscimos
qualitativos  para  a  formação  do  profissional  ao  aprofundar  conhecimentos  adquiridos  nas  disciplinas  de  Teoria  Geral  da
Administração e de Organização, Sistemas & Métodos e, também, ao oferecer alternativas acadêmicas para futuros estudos e/ou
para atuação laboral.

Objetivo Geral

Conhecer a Ergonomia, nos seus conceitos fundamentais,  a evolução desse campo de estudo, relacionando-o ao home office
adotado durante a pandemia de Covid19.

Objetivos Específicos

Pesquisar os conceitos fundamentais e subdivisões da Ergonomia.
Abordar a discussão referente à Adaptação do Trabalho ao Homem X Adaptação do Homem ao Trabalho.
Conceituar home office.
Levantar características ergonômicas (físicas e cognitivas) do home office adotado durante a pandemia de Covid-19.

Conteudo Programático

Tópico / Subtópico
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Tópico / Subtópico

Ergonomia: breve retrospectiva histórica, evolução do escopo científico e conceito. Adaptação do trabalho ao homem X
adaptação do homem ao trabalho. Pandemia Covid-19 e home office.

Metodologia

Trabalho realizado em PEQUENOS GRUPOS DE, NO MÁXIMO, TRÊS COMPONENTES.
1 – Assistir vídeo aulas postadas na plataforma AVA.
2 – Leitura dos materiais indicados.
3 – Aplicação de questionário.
4 - Avaliação final – elaboração de paper.

Avaliação

Além da participação nas atividades do AVA, interação no grupo criado no WhatsApp, o papear será avaliando pelos seguintes
critérios:
- adequação à norma científica;
- qualidade do texto em termos de originalidade e redação;
- integridade e lisura em relação ao que já está publicado, especialmente na Web e, também, em relação aos trabalhos dos
colegas de classe.

Bibliografia

Básica

Referência Existe na Biblioteca

DEJOURS, Cristophe. O fator humano. Rio de Janeiro: Fundação Getúlio Vargas, 1997.

IIDA, Itiro. Ergonomia: projeto e produção. São Paulo : Edgard Blücher, 2005.

Complementar

Referência Existe na Biblioteca

MORAES, Anamaria; MONT’ALVÃO, Cláudia. Ergonomia: conceitos e aplicações. Rio de Janeiro : 2AB,
1998.

Não

Queiroga, Fabiana. Orientações para o home office durante a pandemia da COVID-19. (e-book) Não

SANTOS, G.; ANGELICA SILVA SANTOS, G.; DE MOURA FERREIRA, E.; SANTOS TULIUS, E.; FRANCISCO
SERRÃO JÚNIOR, N. POSIÇÃO SENTADA EM ÉPOCA DE PANDEMIA: RELAÇÃO ENTRE CAUSA E
EFEITO. Anais do Salão Internacional de Ensino, Pesquisa e Extensão, v. 12, n. 1, 20 nov. 2020.

Não

MONTMOLLIN, Maurice de. A ergonomia. Lisboa : Piaget, 1990. Não

MORAES, Anamaria de; MONT’ALVÃO, Cláudia. Ergonomia: conceitos e aplicações. Rio de Janeiro:
2AB, 2003.

Não

Informações Adicionais
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________________,___/___/______.

Aprovação

Aprovado em reunião do Colegiado do Curso realizada em ___/___/_____.

_______________________________________
Coordenador(a) do Curso
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